STATUTUL
SOCIETATII INVENTATORILOR DIN ROMANIA

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE, DENUMIRE S$I SEDIU

Art. 1. — Societatea Inventatorilor din Romania denumita in continuare si
Societate, este fondata potrivit Actului Constitutiv al membriilor fondatori,
care au constituit sus-numita Societate, 1n conformitate cu Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii §i fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare si cu Decretul nr. 31/1954, privitor la persoanele fizice si
persoanele juridice.

Art. 2 — Societatea Inventatorilor din Romania, este persoana juridica de
drept privat fara scop patrimonial.

Art. 3 — Societatea Inventatorilor din Romania este o asociatie
profesionald, independentd, avand caracter nelucrativ, nonguvemamentala,
nonprofit, apolitica, neetnicd, neconfesionald care isi exercitd activitatea in
conformitate cu legislatia romana si cu dispozitiile prezentului statut.

Art. 4 — In actele si documentele oficiale va purta denumirea
SOCIETATEA INVENTATORILOR DIN ROMANIA, cu acronimul S.LR., si
va avea sigla, stampila si cont 1n lei si valute.

Denumirea prescurtatd S.I.R. se va folosi in toate documentele oficiale ale
Societatii.

Art. 5 — (1) Sediul Societatii Inventatorilor din Roméania este situat in
lasi, Strada prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, nr. 61, cod postal 700050, judetul
Iasi, Romania.

(2) Sediul Societatii poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului
Director.

Art. 6 — Societatea Inventatorilor din Romania se constituie pe o durata
nedeterminatd. Activitatea Societdtii va Incepe la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de autorizare a functionarii acesteia §i inscrierii ei in
registrul persoanelor juridice.

Art. 7 — (1) Societatea poate deschide filiale si in alte localitdti din tara
sau strainatate in conditiile prevazute la art. 13 din Ordonanta 26/2000 a
Guvernului Romaéniei.

(2) Societatea va avea urmatoarele filiale: Muntenia, Moldova,
Transilvania, Oltenia, Banat, Dobrogea care vor avea ca arie de acoperire toate
zonele Romaniei, componenta pe judete se va stabili prin Regulamentul de
functionare al Societatii.

Art. 8 — S.ILR. are dreptul de a se afilia cu organizatii similare din tara si
din straindtate, pastrandu-si indentitatea proprie.



Art. 9 — S.LR. isi rezervd dreptul de autoadministrare $i organizare
independentd a activitatilor sale, de formulare si Indeplinire a programului sau
de actiuni.

Art. 10 — (1) Patrimoniul social al Societatii este alcatuit dintr-un activ
patrimonial initial si este alcdtuit din aporturile in bani depuse de fondatori;

(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu
legislatia romand in materie, pe numele Societatii, i va fi folosit exclusiv pentru
realizarea obiectivelor ei.

Capitolul Il SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 11 — Scopul Societatii il constituie sprijinirea si stimularea activitatii
de inovare, realizarea si promovarea intereselor profesionale si patronale ale
membrilor sdi in context national i international §i apararea drepturilor
membrilor sai.

Pentru atingerea scopului propus Societatea Inventatorilor din Romania
isi va desfasura activitatea si va utiliza toate resursele disponibile pentru
realizarea urmatoarelor obiective:

a) stimularea activitatii membrilor prin crearea unui cadru institutional
pentru comunicare internd si dialog intre toti membrii Societatii,

b) imbunatatirea accesului membrilor la informatii de piata si facilitarea
valorificarii acestor informatii;

c) promovarea serviciilor si produselor realizate de membri pe pietele
interne si externe;

d) promovarea spiritului competitiv, consultare s§i sprijin reciproc In
solutionarea problemelor comune;

e) perfectionarea cadrului legislativ, in cooperare cu institutiile publice,
pentru crearea conditiilor de afirmare si eficientizare a activitatii Societatii;

f) promovarea cercetdrii §i inovarii si stimularea preludrii rezultatelor
acesteia Tn domeniile de interes ale Societatii;

g) va milita pentru a avea un reprezentant (observator) pe langa Guvern,
precum si pe langd ministere, pentru preluarea directd, la nivel national, a
problemelor economiei nationale, in scopul reducerii importului de produse si
tehnologii precum si a promovarii creativitatii romanesti;

h) va milita pentru infiintarea de centre pentru implementarea industriald a
inventiilor pe langa filialele S.I.R., avand ca obiectiv realizarea prototipurilor de
inventii romanesti In vederea prezentarii si valorificarii lor in tara si striinatate.
Alegerea brevetelor pentru realizarea prototipurilor va fi facuta de Consiliul
Stiintific de Excelenta al S.I.LR.-ului format din specialisti pe domenii stiintifice.

1) va milita pentru alocarea de fonduri in vederea stimularii prin premiere
a activitatii de inventii desfasurate de elevi si studenti;

j) crearea unei structuri destinatd sa stimuleze i sd urmareasca aplicarea
creativitatii, inclusiv a descoperirilor stiintifice, ideilor din toate domeniile si a



produselor software;

k) cresterea prestigiului inventicii §i a autoritdtii profesionale a celor ce
activeaza 1n acest domeniu;

1) sustinerea si apararea intereselor profesionale si economice ale
membrilor sai;

m) sensibilizarea organelor de decizie si a opiniei publice fatd de
specificul si importanta economico-sociala a activitatilor de inventica;

n) promovarea progresului tehnic si a tehnologiilor moderne, precum si
incurajarea cercetarii stiintifice;

0) promovarea rezultatelor profesionale ale membrilor Societatii;

p) crearea cadrului organizatoric pentru o mai bund cunoastere reciproca a
membrilor Societdtii si a activitatii pe care acestia o desfasoara;

r) Societatea Inventatorilor din Romania evidentiaza aportul social adus
de membrii sdi prin instituirea titlului si distinctiei de INVENTATOR DE
ELITA cu cinci clase, acordate de S.LR. printr-un regulament propriu elaborat
s1 aprobat de Consiliul Stiintific de Excelenta astfel:

e clasa V-a pentru 5 brevete;

e clasa [V-a pentru 10 brevete;

e clasa Ill-a pentru 15 brevete;

e clasa Il-a pentru 25 brevete;

e clasa [-a pentru 50 brevete;

s) Societatea Inventatorilor din Romania instituie Ordinul stiintific “Gogu
Constantinescu” 1n grad de Cavaler, Ofiter, Comandor si Mare Ofiter care se
acorda pentru merite deosebite In activitatea de inventicd, precum §i unor
personalitdti cu rezultate deosebite 1n stiintd §i care au sprijinit activitatea de
inventica.

t) S.LR.-ul instituie medalia "Henri Coandd" care se va acorda
inventatorilor cu realizdri de exceptie. Regulamentul, pentru acordarea medaliei
"Henri Coandd" va fi distribuit filialelor S.I.R.

Art. 12 — (1) In vederea realizirii scopului Societitii Inventatorilor din
Romania potrivit art. 3 din prezentul statut, Societatea are urmatoarele
activitati:

a) stimularea activitatii membrilor in domeniul inovarii tehnico-stiintifice;

- acordarea de consultanta si consiliere, precum si de asistentd juridica cu
titlu gratuit membrilor Societatii, in conformitate cu scopul acesteia;

- monitorizarea §1  sprijinirea activitatii autoritatilor publice prin
proceduri specifice de consultanta juridica iIn domeniul proprietatii intelectuale;

- acordarea de asistentd tehnicad de specialitate Tn vederea Intocmirii
depozitului reglementar privind cererea de brevet, in special pentru cei care nu
au pregatirea (tehnicd) necesard efectudrii acestuia. Aceasta va fi realizatd la
cerere, cu sprijinul unui consultant din cadrul S.I.R.-ului;

b) imbunatétirea accesului membrilor la informatii de piata si facilitarea
valorificarii acestor informatii;



c) promovarea serviciilor si produselor realizate de membri pe pietele
interne si externe;

d) realizarea de studii, analize, monitorizari, evaludri si alte activitati
similare in vederea dezvoltarii de politici de cercetare-dezvoltare si inovare;

e) reprezentarea intereselor legitime ale membrilor in relatia cu
autoritatile, sindicatele, organizatii similare si organizatiile neguvernamentale
din domeniul inovarii tehnico-stiintifice;

f) cresterea competentelor profesionale prin calificare, pregatire
profesionald continua si specializare universitard si postuniversitara:

- organizarea, de cursuri, stagii de pregatire, schimburi de experienta,
documentari si perfectiondri individuale si de grup, in tara si strdinatate. Acestea
pot fi organizate si in colaborare cu institutii de invatamant;

- organizarea de centre de informare, puse la dispozitia membrilor;

- organizarea de manifestari tehnico- stiintifice;

- organizarea de seminarii, tabere, scoli de vara;

- participarea la manifestari stiintifice nationale §i internationale;

- organizarea unei banci de date, actualizatd periodic, referitoare la
specialisti iIn domeniu, facilitaind astfel conexiunile rapide si eficiente intre
acestia;

- realizarea unui site cu informatii privind activitatea Societdtii si a
membrilor S.I.LR.-ului,

g) facilitarea schimbului de informatii tehnice si stiintifice in interiorul
Societatii si conectarea la sursele externe de informare;

- organizarea de grupuri de dialog, mese rotunde, colocvii, conferinte,
simpozioane, expozitii tehnice, schimburi de documentatii de specialitate

- organizarea de manifestatii publice si alte activititi de sensibilizare
a opiniei publice, potrivit legii;

h) racordarea la activitatile similare desfasurate pe plan national si
international;

1) promovarea imaginii Societdtii in mediile profesionale si publice;

j) elaborarea, sprijinirea, promovarea si/sau realizarea de programe
privind sustinerea membrilor;

k) elaborarea, sprijinirea, promovarea si/sau realizarea de programe
privind sustinerea membrilor n domeniul inovarii tehnico-stiintifice;

— specializarea si perfectionarea membrilor Societdtii in domeniile de
interes ale societatii;

— promovarea §i sustinerea participarii membrilor societdtii, precum si a
altor persoane care activeaza in domeniile de interes ale Societatii Inventatorilor
din Roménia la manifestari stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane,
seminarii, colocvii, tArguri, expozitii sau alte reuniuni) din tara si din strainatate;

— organizarea unor manifestari in interesul membrilor Societatii — targuri,
saloane, expozitii, congrese, conferinte si workshop-uri nationale i
internationale;



— facilitarea accesului la informare a membrilor Societdtii si a
persoanelor interesate cu privire la studii, cercetari, burse, locuri de munca,
cursuri de pregatire sau informatii curente in domeniile de interes;

— initierea §i/sau participarea la organizarea de targuri si expozitii;

— solutionarea unor probleme sociale ale membrilor societatii, precum si
a altor persoane care activeaza in domeniile de interes ale Societatii;

— participarea membrilor la targuri si expozitii internationale, organizate
in tard cat si in strainatate;

— elaborarea si productia de materiale tiparite de promovare a membrilor,
redactate in limbi de circulatie internationala;

1) accesarea, elaborarea, sprijinirea, promovarea, realizarea si/sau
participarea la derularea programelor transfrontaliere si europene, iIn domeniile
de interes ale societatii;

m) asocierea/colaborarea/afilierea cu alte persoane juridice non-profit,
din tara si/sau din strdindtate, in vederea realizarii obiectivelor Societatii;

- dezvoltarea de programe proprii si in regim de parteneriat cu
autoritati publice din tard si strainatate;

- derularea unor activitdti de sponsorizare/mecenat;

- dezvoltarea unor activitdti economice directe 1n vederea autofinantarii,
in concordanta cu scopul Societatii;

- executarea de expertize in vederea stabilirii drepturilor cuvenite legal
autorilor de brevete si inovatii. Aceste expertize vor fi executate la solicitare,
prin biroul de expertiza tehnica si economica al S.I.R.- ului;

- alte activitati care contribuie la realizarea scopului Societatii si care nu
contravin ordinii de drept.

n) facilitarea accesului la informare a membrilor Societdtii i a
persoanelor interesate cu privire la studii, cercetari, burse, locuri de munca,
cursuri de pregatire sau informatii curente in domeniile de interes pentru
Societate;

0) editarea, sustinerea §i promovarea unor lucrari si publicatii, inclusiv de
publicatii editate sub egida Societatii (Revista S.I.R. cu aparitie trimestriala),
pliante, afise, brosuri, programe informatice si alte materiale informative in
domenii de interes ale membrilor;

p) accesarea, atragerea si utilizarea in scopul indeplinirii obiectivelor sale
de surse de finantare si resurse sub forma de subventii, contributii, cotizatii,
sponsorizdri, inclusiv prin desfdsurarea unor activitdti economice, in conditiile
legii.

r) achizitionarea de fond de carte, publicatii si dotari, pentru realizarea
scopului Societdtii, In interesul membrilor acesteia, precum si in interesul altor
persoane care activeazd in domeniile de interes ale Societatii Inventatorilor din
Romania.

s) infiintarea unui club pentru intrunirile membrilor Societatii, precum si
pentru invitatii acestora.



t) indeplinirea oricdror alte atributii In legdtura cu activitate de inventii $i
protectia acestora, in mdsura in care nu contravin legislatiei in vigoare.

(2) Schimbarea scopului si obiectivele Societatii se face numai de cétre
fondatori sau majoritatea fondatorilor in viatd, iar daca nici unul dintre fondatori
nu mai este In viatd, aceasta se fac numai cu intrunirea votului a patru cincimi
din numarul membrilor Consiliului Director.

(3) In toate cazurile, schimbarea scopului Societitii se poate face numai
daca acesta a fost indeplinit 1n totalitate sau in parte ori daca acesta nu mai poate
fi realizat.

Art. 13 — S.LR.-ul sustine organizarea oricarei alte actiuni si activitati
compatibile cu obiectivele sale si conforme legislatiei romane.

Art. 14 — Societatea Inventatorilor din Romania se poate afilia cu alte
persoane juridice non-profit, din tard si/sau din straindtate, in scopul realizarii
obiectivelor sale.

Art. 15 — (1) Societatea Inventatorilor din Romania 1si poate constitui
sucursale sau filiale, in tard sau In straindtate, ca structuri teritoriale, pe baza
hotararii autentificate a Adunarii Generale.

(2) Sucursalele nu au personalitate juridicd proprie, functionand ca
structuri ale Societatii Inventatorilor din Romania.

(3) Filiala este condusd de un Consiliu Director propriu, alcdtuit din 3
membri. Procedura de alegere a Consiliului Director al filialelor Societatii este
stabilita prin hotararea autentificatd a Adunarii Generale a Societatii
Inventatorilor din Romania.

(4) Membrii filialelor aleg dintre ei, cu majoritate simpla, Seful Filialei.

(5) Actele juridice si economice de administrare ale filialei se intocmesc
si semneaza la sediul principal al societatii doar de catre persoane imputernicite
pe baza hotararii Consiliului Director al Societatii Inventatorilor din Romania.

(6) Filiala este reprezentatd in Adunarea Generald a societdtii de Seful
Filialei §i de un numar de reprezentanti stabilit In Regulamentul de functionare
al S.I.R.-ului.

Capitolul II MEMBRII SOCIETATII

Art. 16 — (1) Pot deveni membri ai SIR-ului persoanele fizice si juridice
care solicita acest lucru, is1 exprima acordul cu prevederile statutului Societatii,
pe care se obliga sa-l respecte intocmai.

Societatea nu face nici un fel de discriminari pe bazd de varsta, sex,
pregatire profesionala si apartenenta religioasa.

Calitatea de membru al SIR-ului se dobandeste numai in urma
recomandarii unui membru activ al SIR-ului pe baza unei cereri de adeziune si
memoriu de activitate care sa demonstreze preocupdri in domeniul inventicii si
care este autorul sau coautorul cel putin al unui brevet sau model de utilitate.



Validarea noilor membri se face in conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare al Societdtii de catre membrii Consiliului Director al
SIR-ului.

Calitatea de membru SIR este doveditd cu carnetul de membru, pe care
este trecutd pozitia in cadrul Societdtii si cotizatia achitata la zi.

Membrii Societatii Inventatorilor din Romania sunt:

a) membrii fondatori — membrii care au constituit Societatea si au
contribuit moral §i material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului social,
calitatea de membru fondator rdimane pe toata durata vietii si poate fi transmisa
urmasilor acestuia catre un reprezentant desemnat de catre mostenitorii directi;

b) membrii asociati — membrii care se asociaza ulterior fonddrii
Societdtii Inventatorilor din Roméania care contribuie moral si material la
completarea patrimoniului societdtii §i care, prin activitatea lor, sprijina
Societatea  In realizarea obiectivelor acesteia, beneficiind de drepturile
prevazute de art. 16 din prezentul Statut;

Pensionarii, elevii si studentii care au calitatea de membru asociat
participa la toate actiunile organizate de SIR dar nu platesc cotizatia anuala.

c) membrii de onoare pot fi:

— persoane fizice recunoscute ca personalitdti ale wvietii sociale,
economice, culturale si stiintifice sau de altd naturd, care prin activitatea lor
sprijind activitatea Societatii sau ideile in baza cdrora actioneaza aceasta
contribuind din punct de vedere financiar, moral sau functional la realizarea
scopului Societatii Inventatorilor din Roméania sau

— personalitati marcante ale vietii stiintifice, sportive sau culturale, care
s-au remarcat, cu deosebire, in domeniile de interes ale Societatii Inventatorilor
din Romania i care, prin activitatea lor, sprijind Societatea in realizarea
obiectivelor acesteia;

Membrii de onoare pot participa la toate actiunile organizate de SIR dar
nu platesc cotizatia anuala.

Titlul de membru de onoare al Societdtii poate fi acordat de catre
Comitetul Director si altor membri ai Societatii daca au merite deosebite In
infaptuirea obiectivelor Societatii.

d) membrii sustinidtori — persoanele care adera la scopul Societitii
Inventatorilor din Roméania care sprijind material si moral Societatea In
realizarea obiectivelor acesteia.

(2) Calitatea de membru-asociat sau de membru-sustindtor al Societatii
Inventatorilor din Romania se acorda de catre Consiliul Director, prin votul a
cel putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului.

(3) Calitatea de membru de onoare al Societdtii se acordd de cétre
Adunarea Generald, prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti, la
propunerea Consiliului Director .

(4) Contributiile membrilor Societatii la realizarea scopului si
obiectivelor acesteia constau in sprijin financiar, material, moral si activitati



voluntare in cadrul programelor/proiectelor initiate/derulate de Societatea
Inventatorilor din Romania .

Art. 17 — (1) Membrii fondatori si membrii-asociati ai Societatii au
urmatoarele drepturi:

a) sa participe la toate actiunile Societatii si sd beneficieze de toate
mijloacele si facilitatile oferite de aceasta;

b) sd participe, sa fie informati §i sd-si exprime prin vot optiunea fata de
proiectele de hotarari ale Adunarii Generale;

c) sa aleaga si sa fie alesi iIn Consiliul Director, daca au aptitudini si
capacitate pentru functiile pentru care candideaza;

d) sa fie delegate si s reprezinte Societatea la manifestari nationale si
internationale la care aceasta participa;

e) sa participle si sa beneficieze de programele initiate de Societate si de
serviciile Societatii;

f) sa aiba acces la spatiile si dotdrile Societatii pentru organizarea unor
manifestdri si activitati stiintifice, culturale si sportive in domeniile de interes ale
Societatii Inventatorilor din Romania;

g) sd fie sprijiniti atunci cand le sunt lezate sau afectate drepturile
profesionale.

h) alte drepturi prevazute in regulamentele Societatii.

(2) Membrii sustindtori ai Societatii si membrii de onoare beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 16 li. ¢) — h) din prezentul Statut.

(3) Obligatiile membrilor societatii sunt urmatoarele:

a) sa respecte statutul, regulamentele si hotararile Adunarii Generale si
ale Consiliului Director al Societatii;

b) sa 1indeplineascd insdrcinarile pe care si le-au asumat in cadrul
Societatii;

c) sa contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Societdtii prin sprijin
financiar, material, moral si activitdti voluntare in cadrul programelor
/proiectelor initiate/derulate de Societatea Inventatorilor din Romania;

d) sda 1indeplineascd obligatiile materiale si financiare potrivit
angajamentelor pe care si le-au luat;

e) sa respecte hotararile organelor de conducere;

f) sa achite cotizatia anuald, in cuantumul si pand la data stabilitd de
Consiliului Director al Societatii.

g) sda 1indeplineascd celelalte obligatii prevazute in Regulamentele
adoptate de Societate.

Art. 18 — (1) Pierderea calitatii de membru al S.I.R.-ului se poate produce
in urmatoarele situatii:

a) denigrarea activitatii societatii;

b) nerespectarea Statutului Societatii;



c) prin excludere, in cazul in care membrul respectiv a comis fapte de
naturd sa afecteze prestigiul Societatii si al profesiunii prin implicarea in actiuni
care afecteaza prestigiul asociatiei,

d) intreprinderea unor actiuni ce aduc prejudicii de orice naturd activitatii
Societatii;

e) angajarea societdtii Tn actiuni pentru care nu a fost autorizatd de
Comitetul Director;

f) implicarea societatii in activitati politice;

g) abaterile de la etica profesionala si morala incluse in Regulamentul de
Organizare i Functionare al societatii;

h) prin excludere, care poate avea loc prin neparticiparea la realizarea
obiectivelor Societdtii conform Statutului pe o perioada de trei luni, analiza
activitatii se face de catre presedintele Societdtii si se supune aprobarii
Consiliului Director;

1) excludere prin incalcarea normelor statutare, ca urmare a unui conflict
de interese contrare legii si clauzelor Statutului, printr-o atitudine etica si morala
contrara principiilor de conduita sociala si/ sau contrar intereselor S.I.R.

j) la cerere, la solicitarea celui in cauzd, comunicata in scris presedintelui
Societatii;

k) prin deces/faliment/lichidare;

1) prin intarzierea cu peste 12 luni a achitarii cotizatiei anuale;

m) comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat
prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;

n) in cazul persoanelor care fac parte din conducerea societdtii si
neparticiparea sistematica la activitatea structurii de conducere in care a fost ales
sau impiedicarea prin diferite mijloace ca aceasta sa-si desfasoare in mod
eficient activitatea.

Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

- avertisment;

- avertisment sever si ultimativ;

- suspendarea pe termen determinat din Societate sau din functia de
conducere potrivit Statutului Societatii;

- excluderea din Societate.

(2) Decizia privind calitatea de membru 1n situatiile prevazute la alin. (1)
lit. (a) - (1) este luata de Adunarea Generald, la propunerea Consiliului Director.

Art. 19 (1) Calitatea de membru inceteazd de drept in urmatoarele
situatii:

a) prin retragere, in baza unei cereri de retragere ce nu trebuie motivata;

b) prin excludere In urmatoarele situatii:

— incdlcarea grava a prevederilor statutare si a hotararilor organismelor de
conducere ale societétii;



— ca urmare a unei condamnari, prin hotarare judecatoreasca ramasa
definitivd, pentru savarsirea unor fapte cu caracter penal incompatibile cu
misiunea §i principiile Societatii;

- producerea de daune si prejudicii Societdtii, morale sau materiale, prin
activitatea desfasurata;

- angajarea in activitdti ce contravin scopurilor si obiectivelor Societatii,
specificate in prezentul statut;

- nerespectarea hotararilor luate de catre organele de conducere ale
Societatii;

- angajarea respectivei persoane 1n activitdti ce contravin legilor tarii si
ordinii de drept.

(2) Excluderea se face prin decizie la recomandarea Comisiei de etica si
disciplind de catre Comitetul Director al societatii prin votul majoritatii
membrilor.

Pierderea calitdtii de membru al Societatii nu da dreptul la pretentii asupra
contributiei aduse la patrimoniul Societatii.

(3) Impotriva deciziei se poate depune contestatie in termen de 15 zile de
la comunicare. Contestatia se solutioneaza de catre Adunarea Generala.

(4) De la data inregistrarii deciziei §i pand la solutionarea acesteia in
Adunarea Generala, calitatea de membru al Societatii este suspendata.

Capitolul IV RESURSELE PATRIMONIALE SI CHELTUIELILE
SOCIETATII

Art. 20 — (1) Patrimoniul social initial al Societatii este alcatuit dintr-un
activ patrimonial initial, in valoare de 700 lei si este alcatuit din aportul financiar
al membrilor fondatori.

(2) Patrimoniul social initial al Societatii se completeaza cu veniturile din
contributiile membrilor-asociati, cotizatiile si taxele de inscriere a membrilor-
sustinatori, dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile,
in conditiile legii, sponsorizari sau legate, venituri realizate din activitati
economice directe, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele
locale, precum si alte venituri, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu
legislatia romand in materie, pe numele Societatii, i va fi folosit exclusiv pentru
realizarea scopului si obiectivelor ei.

Art. 21 — Patrimoniul S.I.R.- ului, se constituie si din donatii si achizitii de
bunuri mobile si imobile.

Art. 22 — Contributiile, donatiile si legatele pot fi valorice, drepturi de
autor, titluri de credit si altele ele vor fi Inscrise intr-un registru separat.

Art. 23 — Din resursele sale financiare, S..LR.-ul va putea acorda premii,
medalii s1 diplome va asigura surse financiare pentru activitatea curenta,
sponsorizari, conservarea si mentinerea patrimoniului sdu.
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Capitolul V. ORGANIZAREA, ADMINISTRAREA SI CONTROLUL
SOCIETATII

Art. 24 — (1) Adunarea generala a Societatii alege, prin vot, Consiliul
Stiintific de Excelentd, compus din personalitati recunoscute la nivel national si
international in diverse domenii stiintifice, este format din 9 membri din care un
Presedinte si 8 Membri.

(2) Consiliul Stiintific de Excelenta are ca atributii selectarea, premierea
s1 promovarea inventiilor, inovatilor si altor productii stiintifice si tehnice ale
membrilor societatii si a inventatorilor care participa la activitatile prezentate in
Statutul Societatii.

(3)  Atributiile Consiliului Stiintific de Excelentd sunt prezentate in
Regulamentul de functionare al SIR-ului.

(4)  Presedintele Consiliului  Stiintific de Excelentd colaboreaza cu
Secretarul stiintific din Comitetul Director pentru realizarea tuturor activitatilor
consiliului.

Art. 25 — Organele de conducere ale Societdtii sunt: Adunarea Generala a
membrilor Societdtii, Consiliul Director si Comisia de Cenzori.

Adunarea Generala a membrilor Societatii

Art. 26 — (1) Adunarea generald este organul de conducere alcatuit din
totalitatea membrilor fondatori si membrilor-asociati. Toate documentele si
initiativele de dezvoltare a activitatii Societatii sunt propuse si redactate de catre
membrii Consiliului Director.

Art. 27 — (1) S.LLR.-ul se constituite prin adunarea generala a membrilor
fondatori si membrilor-asociati.

(2) Adunarea generald a Societatii alege, prin vot, un Consiliului Director
al S.ILR.ului format din 9 membri, din care: un Presedinte, un Prim-
vicepresedinte, doi Vicepresedinti, un Secretar Stiintific, un Cancelar, doi
Directori executivi si un Secretar al Cosiliului.

(3) S.LR.-ul este angajatd prin semndturile a doi dintre membrii
Consiliului Director al Societatii.

(4) Adunarea generald a Societatii numeste o Comisie de cenzori formata
din 3 membri, din care: un Presedinte si doi Membri.

(5) Adunarea Generald alege si aprobd din rdndul membrilor sai un
Presedinte de Onoare care este o personalitate recunoscuta la nivel national si
international care a adus contributii deosebite la realizarea obiectivelor SIR-ului.

Art. 28 — (1) Adunarea generald a Societatii se intruneste cel putin odata
pe an 1n sedinta ordinara si atunci cand este cazul, in sedinte extraordinare, care
se pot convoca:

a) la initiativa Consiliului Director;
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b) la initiativa Comisiei de Cenzori;

c) pe baza cererii scrise formulate de cel putin o treime din membri, cu
mentionarea motivului cererii.

(2) Adunarea Generala a Societatii este convocata cu cel putin 30 de zile
inainte de data reuniunii, specificand ordinea de zi preliminara, ziua, ora si locul
unde se vor desfasura lucrarile. Adunarea Generala a Societatii se va considera
statutar constituitd dacd sunt prezenti jumatate plus unul din reprezentantii
S.LR.-ului. Daca la prima convocare nu se intruneste numadrul statutar de
membri se face o noud convocare in termen de sapte zile de la data primei
convociri. In acest caz Adunarea Generald a Societitii se considera legal
constituitd daca sunt prezenti cel putin %4 din numarul reprezentantilor.

(3) Adunarea Generala a Societatii este condusa de Presedinte, sau de un
membru al Consiliului Director, desemnat de Presedinte.

Art. 29 — Adunarea generala are urmatoarele competente:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale societétii;

b)  aproba regulamentul de functionare;

c) stabileste numarul membrilor Consiliului Director atributiile lor si
alege membrii Consiliul Director si Comisia de Cenzori;

d)  adoptd programul de lucru al Consiliului Director si al Comisiei de
Cenzori;

e) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director si a Comisiel
de Cenzori;

f) aproba infiintarea de filiale si valideaza conducerile acestora;

g)  valideaza hotararile Consiliului Director si ale conducerii filialelor;

h)  aprobad executia financiara, bilantul contabil, programul anual de
activitate, planul de venituri si cheltuieli pentru noul an, valoarea cotizatiei
anuale si data pand la care trebuie depusa;

1) modificarea Actului Constitutiv si  a Statutului  Societatii
Inventatorilor din Romania;

1) revocd individual sau colectiv mandatele organelor de conducere si
control;

k)  dizolvarea si lichidarea societatii, precum si stabilirea destinatiei
bunurilor ramase dupa lichidare;

1) orice alte atributii prevazute de lege sau in statut.

Art. 30 — (1) La Adunarea generala a Societatii participa:

a) membrii fondatori s membrii-asociati cu drept de vot;

c) membrii de onoare, membrii-sustinatori si alte persoane, in calitate de
invitati, fard drept de vot;

(2) In cadrul Adunirii generale, fiecare membru fondator si membru-
asociat are dreptul la un vot cu caracter deliberativ.

Art. 31 — Asociatii care, intr-o anumitd problema, supusa hotararii
Adunarii Generale, sunt interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau
descendentii, rudele in linie colaterald sau afinii lor pdna la gradul al patrulea
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inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot. In caz contrar vor
raspunde in conditiile legii pentru daunele cauzate Societatii, daca fara votul lor
nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 32 — Alegerile pentru Consiliul Director si Comisia de Cenzori au
loc o data la cinci ani, cu exceptia cazurilor de retragere sau revocare, cand ele
se pot organiza la Adunarea Generala care le urmeaza.

Art. 33 — (1) Adunarea Generald poate avea loc daca sunt prezenti cel
putin o jumatate plus unul dintre membrii fondatori si membrii-asociati.

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alineatul (1), Adunarea
Generala se reconvoaca dupa o perioada de 15 zile si poate avea loc oricare ar fi
numarul asociatilor prezenti.

(3) Modul de desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotararile
adoptate de Adunarea Generald, la fiecare convocare a acesteia, se consemneaza
in procesul-verbal intocmit.

(4) Asociatii absenti iau cunostinta de dezbateri din procesul-verbal aflat
la secretariatul Societatii.

Art. 34 — (1) Adunarea Generala este condusa de Presedintele Societatii
sau, in lipsa, de inlocuitorul sdu Prim-vicepresedintele Societatii iar Tn cazul

(2) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpld a
membrilor fondatori si a membrilor-asociati prezenti, cu exceptia hotararilor
care au ca obiect modificarea Statului Societatii, dizolvarea Societatii sau
modificarea scopului ei care trebuie sa intruneasca cel putin doua treimi din
numarul de membri prezenti.

(3) Hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru special.

(4) Daca nu se intruneste numarul corespunzator, activitatea se amana
astfel: sapte zile pentru Adunarea Generala, una zi pentru Consiliul Director.

Dupa scurgerea intervalului respectiv, activitatea se desfasoara cu
numarul de membri prezenti, ludnd decizii valabile.

Art. 35 — Hotararile Adunarii Generale contrare legii, Actului Constitutiv
sau Statutului Societatii pot fi atacate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, de
de catre oricare dintre asociatii care au lipsit sau au votat impotriva si au cerut sa
se insereze aceasta n procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data
la care au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta,
dupa caz.

Consiliul Director

Art. 36 — (1) Consiliul Director, conform art 24 din OUG 26/2000, este
organul cordonator si executiv al S.LLR,-ului dintre doud Adunari Generale,
format din membrii alesi. El se Intruneste cel putin o data pe luna ( in prezenta a
cel putin ’+1 din numarul membrilor), iar hotédrarile sale (adoptate cu
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majoritate simpla a celor prezenti) se consemneaza intr-un Registru de procese
verbale,

(2) Asigura conducerea activitatii curente a S.I.R.-ului si punerea in
executie a hotararilor Adunarii Generale a Societitii.

(3) Consiliul Director al Societatii Inventatorilor din Romania este
constituit din noud membri, din care: un Presedinte, un Prim-vicepresedinte, doi
Vicepresedinti, un Secretar Stiintific, un Cancelar, doi Directori executivi si un
Secretar al Consiliului.

(4) Reprezentarea si angajarea juridica si economica a Societdtii in raport
cu alte institutii publice sau private precum si a organismelor statului se
realizeaza numai de catre Presedintele sau Prim-vicepresedintele Societatii iar in
baza unei dispozitii scrise care contine denumirea mandatului de reprezentare si
termenul de valabilitate al acestuia.

(5) Activitatea curentd juridica si economica a Societdtii este asigurata de
Presedintele sau Prim-vicepresedintele Societatii SIR.

Art. 37 — (1) Membrii primului Consiliului Director al Societatii sunt
desemnati din randul membrilor fondatori conform Actului Constitutiv a SIR si
au un mandat de cinci ani.

(2) Membrii urmatoarelor Consilit Directoare se aleg prin vot, de
Adunarea Generald, cu intrunirea unei jumatati plus unu din votul membrilor
fondatori, membrilor de onoare si membrilor-asociati prezenti la Adunarea
Generala, pentru un mandat de cinci ani.

(3) Potrivit Hotararii Adunarii Generale, membrii Consiliului Director
vor putea fi Inlocuiti in cazul confirmarii unor abateri grave de la Statutul
Societatii.

(4) In cazul in care un membru desemnat pariseste Consiliul Director, el
va fi inlocuit temporar, pana la prima sedintd a Adunarii Generale, de unul din
membrii fondatori sau o tertd persoana propusa de Presedintele Societatii, dupa
care se vor organiza alegeri pentru locul vacant potrivit hotararii Adunarii
Generale, cu Intrunirea votului unei jumatati plus unu din numarul membrilor cu
drept de vot prezenti.

(5) In cazul in care un membru desemnat in Consiliul Director se retrage,
el are obligatia sa notifice in scris intentia sa, cu un preaviz de 30 de zile
calendaristice Tnainte, demisia operand la data implinirii preavizului.

(6) Pentru motive temeinice, Adunarea Generala, cu intrunirea votului
unei jumatati plus unu din numarul membrilor cu drept de vot prezenti, pot
decide excluderea membrilor societdtii sau revocarea membrilor Consiliului
Director al Societatii Inventatorilor din Romania.

(7) Functiile ramase libere se completeazd prin hotardrea Adunarii
Generale, cu Intrunirea votului unei jumatati plus unu din numarul membrilor cu
drept de vot prezenti.

14



(8) Completarea functiilor ramase libere se face in cel mult 30 de zile de
la descompletare.

Art. 38 — In exercitarea competentei sale, Consiliul Director are
urmatoarele atributii:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul programelor societatii;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii;

c) aproba organigrama si strategia de personal ale Societatii;

d) elaboreaza regulamentul intern de functionare si organizare al
Societatii;

e) aproba schimbarea sediului S.I.R.-ului;

f) initiaza, examineaza si aproba documentatiile si programe economice/
studii de fezabilitate cereri de finantare etc;

g) aproba premii, burse si indemnizatii, conferd titluri, diplome si
distinctii;

h) modifica articole ale actului constitutiv si ale statutului, n situatii de
urgentd, mai ales atunci cand din lipsa timpului disponibil, nu pot permite
convocarea Adunarii Generale, aceste modificari vor fi supuse ratificdrii de cétre
Adunarea Generala;

1) poate angaja personal remunerat, in functie de necesitati, cu respectarea
prevederilor legale.

j) redacteaza si comunica punctul de vedere al S.I.R.-ului in legatura cu
diferitele aspecte ale activitati economice, sociale si legislative se exprima prin
documente adoptate de catre Consiliul Director al Societdtii in urma consultarii
membrilor.

k) Consiliul Director al Societatii delegd un membru S.I.R. ca purtator de
cuvant sau reprezentant al S.LLR. pentru o perioadd determinatd sau pentru o
actiune specifica. Pozitia adoptatd de acest delegat va fi supusa aprobarii
Consiliul Director si comunicatda membrilor cu ocazia urmatoarei Adunari
Generale a Societatii.

e) Indeplineste orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art. 39 — Membrii Consiliul Director care, Intr-o anumita problema,
supusa hotdrarii sale, sunt interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau
descendentii, rudele in linie colaterala sau afinii lor pana la gradul al patrulea
inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot. In caz contrar vor
raspunde in conditiile legii pentru daunele cauzate Societatii, daca fara votul lor
nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 40 — Deciziile contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului
Societdatii pot fi atacate de asociati sau de catre oricare dintre membrii
Consiliului Director care au lipsit sau au votat impotriva si a cerut sa se insereze
aceasta Tn procesul-verbal de sedinta, potrivit dispozitiilor legale, in vigoare.
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Art. 41 — Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe
persoane cu functii executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de
fondator/asociat ori sunt strdine de Societate pentru a incheia acte juridice in
numele si pe seama Societdtii sau orice alte atributii prevazute in lege sau In
statut.

Art. 42 — (1) Consiliul Director se Intruneste cel putin o datd pe luna sau
ori de cate ori nevoile Societdtii o impun.

(2) Convocarea Consiliului Director se face de Presedinte, iar in lipsa
acestora de catre alt membru al Consiliului Director, cu cel putin 10 zile Tnainte
de data fixata.

(3) Consiliul Director delibereaza, in mod valabil, in prezenta a 2/3 din
numarul membrilor sai si adoptd hotarari cu o jumatate plus unu din voturi.

Art. 43 — Deliberarile si hotararile Consiliului Director se consemneaza in
procese-verbale incheiate cu ocazia fiecirei sedinte. In realizarea scopului si
obiectivelor sale, Societatea Inventatorilor din Romania poate avea servicii
specializate a caror modalitate de functionare §i organigrama se stabileste de
Consiliul Director care va angaja personal contractual.

Art. 44 — Adunarea Generald a Societdtii, valideaza, prin vot, un
Consiliului Director Extins al S.ILR..ului format din membrii Consiliului
Director al S.I.R.-ului la care se adauga Presedintele de Onoare al S.I.R.-ului,
membrii Consiliului Stiintific de Excelenta si Sefii de filiale. Consiliul Director
Extins cu rol consultativ are atributii in stabilirea si coordonarea activitatilor
strategice ale Societatii.

Comisia de Cenzori. Controlul financiar.

Art. 45 — (1) Controlul financiar intern al Societdtii este asigurat de
Comisia de Cenzori.

(2) Controlul financiar intern va fi asigurat de o comisie de cenzori, daca
Societatea va avea mai mult de 100 de membri inscrisi, in conditiile dispozitiilor
legale in vigoare.

(3) Comisia de Cenzori este aleasd de catre Adunarea Generald prin vot
deschis, cu intrunirea a 2/3 din votul membrilor fondatori $i membrilor-asociati
prezenti, pentru un mandat de 5 ani.

(4) In realizarea competentei sale, Comisia de Cenzori:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Societatii;
b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii Generale si Consiliului
Director;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de
Consiliul Director.
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(5) Comisia de Cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri,
stabilit In Adunarea Generala a Reprezentantilor.

(6) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

(7) Din Comisia de Cenzori pot face parte si persoane care nu sunt
membri ai Societdtii, cu conditia sd nu reprezinte mai mult de jumatate din
numarul total de membri.

(8) Regulamentul intern de organizare si functionare stabilit de Comisia
de Cenzori se aproba in Adunarea Generald a Societatii.

Capitolul VI VENITURILE SI CHELTUIELILE SOCIETATII

Art. 46 — Veniturile Societatii provin din:

a) cotizatiile si contributiile in bani ale membrilor fondatori si ale
celorlalte categorii de membri. Valoarea cotizatiei, modalitatile de platd si
scutirile acordate unor membri ai Societatii se vor stabili anual 1n cadrul
Adunarii Generale;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in
conditiile legale;

c) dividendele societatilor comerciale infiintate de Societate;

d) venituri realizate din activitdti economice directe, inclusiv din
activitati de organizare a unor targuri, expozitii si/sau alte manifestari;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

g) alte venituri prevazute de lege.

Art. 47 — (1) Societatea poate infiinta societdti comerciale ale caror
dividende, daca nu se reinvestesc In aceste societdti, se vor folosi pentru
realizarea scopului Societatii.

(2) Societatea poate desfasura orice alte activititi economice directe, daca
acestea au caracter accesoriu §i au legaturd stransa cu scopul principal al ei.

Art. 48 — (1) Principalele cheltuieli ale Societétii sunt:

a) cheltuieli pentru realizarea programelor si obiectivelor Societatii;

b) salarii si adaosuri la salarii;

c¢) indemnizatii, prime si premii;

d) procurdri de rechizite, imprimate de birou, aparaturd medicald si alte
bunuri §i servicii necesare realizarii scopului societatii;

¢) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

f) burse, cazare, masa, transport;

g) utilitati: energie electrica, termica, gaze naturale, apa etc.;

h) alte cheltuieli.

(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli si se aproba de persoane insarcinate de Consiliul Director.

(3) Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se
stabilesc in limitele statului de functii si ale bugetului de venituri si cheltuieli.
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(4) Consiliul director poate dispune plata de premii, gratificatii si altele
Art. 49 — Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se
incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui an.

Capitolul VII DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 50 — Societatea Inventatorilor din Romania se va dizolva:

- De drept prin imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
construitd, dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop.

- Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate
atunci cand:

a) scopul sau activitatea Societatii a devenit ilicitd sau contrard ordinii
publice;

b) realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare
ordinii publice;

c) urmareste alt scop decat cel pentru care a fost constituit;

d) a devenit insolvabila;

€) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii.

- Prin hotararea Adunarii Generale.

- In alte situatii prevazute de lege.

Art. 51 — (1) In cazul dizolvarii Societatii, lichidatorii se numesc de
instanta judecatoreasca sau de Adunarea Generala dupa caz.

(2) Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director
inceteaza.

(3) Lichidatorii la intrarea in functie efectueaza inventarul si incheie un
bilant care sa constate situatia exactd a activului si pasivului.

(4) Ei sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte
ale Societdtii si sd tind un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea
datei acestora.

(5) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 52 — (1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice
in curs, de a incasa creantele, de a platii creditorii, iar daca numerarul nu este
suficient, de a transforma si restul activului in bani, procedand la vanzarea prin
licitatie publicad a bunurilor mobile si imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare
finalizarii celor aflate in curs de derulare.

Art. 53 — (1) In cazul dizolvarii Societitii, bunurile rimase in urma
lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat
sau de drept public cu scop identic sau asemanator.
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(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au
reusit sa transmitd bunurile In conditiile alineatului (2), ele se atribuie de
instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

(4) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de
predare-preluare, daca prin aceasta nu s-a stabilit o datd ulterioara.

Art. 54 — Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul
gestiunii numai dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii
Societatii.

Art. 55 — Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca In termen
de doua luni sa depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, sa declare
operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a
carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Societatea si sa indeplineasca toate
procedurile de publicare si radiere din acest registru.

Art. 56 — Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului
nu se inregistreaza nici o contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar
lichidatorii, cu autorizarea judecdtoriei, vor remite celor in drept bunurile si
sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele Societatii si
ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerati descarcati.

Art. 57 — (1) Societatea inceteazd a avea fiinta la data radierii din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin
care se atestd descarcarea acestora de obligatiile asumate.

Capitolul VIII DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 58 — Prezentul Statut a fost aprobat de membri participanti la
Adunarea Generalda a S.I.R. La modificarea Statutului s-au utilizat conceptele
juridice prevazute de Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 26 din 31 ian. 2000
completata si modificata prin OG 37/2003 , cu privire la asociatii si fundatii.

Art. 59 — Prezentul Statut se aplicd in mod corespunzator si filialelor.

Art. 60 — Prezentul Statut a fost aprobat prin Procesul — Verbal din data de
15.03.2014

Art. 61 — Actul constitutiv se completeazd cu cele din Statut. Toate
dispozitiile, sintagme etc. din Actul Constitutiv si din Statut stabilite anterior,
contrare formei actuale si OUG 26/2000 se abrogd sau se modificd in
concordanta cu acest document.

Art. 62 — Redactat si editat in 6 (sase) exemplare, cu cate 19 pagini
fiecare 1n lasi, Strada prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, nr. 61, cod postal 700050,
judetul lasi, la data de 15.03.2014

SEMNATURILE MEMBRILOR ADUNARII GENERALE
Conform tabelului anexat.
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